Bent u klaar
voor de Wet
werk en
zekerheid?

Zoals u wellicht al gelezen of gehoord hebt, wijzigt het ar-
beidsrecht ingrijpend. Met sneltreinvaart heeft minister
Asscher de Wet werk en zekerheid (WWZ) door de Tweede
en Eerste Kamer geloodst. Op 1 januari 2015 is het eer-
ste deel in werking getreden. Het tweede deel volgt per
1 juli 2015. Met de WWZ moet de positie van de flexwerker
sterker worden en het ontslagrecht eenvoudiger. Het is de
vraag of die doelstellingen behaald worden.

Sinds 1 januari 2015 is een concurrentiebeding in een tij-
delijke arbeidsovereenkomst niet meer toegestaan, tenzij
de werkgever schriftelijk motiveert dat er sprake is van
zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen. Wat hieronder
verstaan wordt zal pas de komende jaren duidelijk worden
uit de rechtspraak. Een werknemer kan de geldigheid van
een concurrentiebeding immers door de rechter laten toet-
sen, die het beding vervolgens geheel of gedeeltelijk kan
vernietigen. Verder mag sinds 1 januari 2015 geen proef-
tijd meer worden opgenomen in een arbeidsovereenkomst
van zes maanden of korter. Dit kan eenvoudig omzeild wor-
den door de eerste arbeidsovereenkomst aan te gaan voor
een periode die net iets langer is dan zes maanden. Ook
moet de werkgever sinds 1 januari 2015 bij een tijdelijke
arbeidsovereenkomst van zes maanden of langer de werk-
nemer uiterlijk één maand voor het einde van de arbeids-
overeenkomst schriftelijk mededelen of de arbeidsovereen-
komst al dan niet wordt verlengd. Deze regel kan omzeild
worden door al in de arbeidsovereenkomst te vermelden
dat er na de einddatum geen verlenging zal plaatsvinden.

Door de snelheid waarmee het nieuwe arbeidsrecht wordt
ingevoerd komen er nu zaken aan het licht die verstrek-
kende gevolgen hebben voor branches waar veel met sei-
zoenarbeiders wordt gewerkt, zoals de horeca en land- en
tuinbouw. Per 1 juli 2015 hebben werknemers met een
dienstverband van twee jaar of langer bij ontslag recht
op een transitievergoeding. Deze regeling zou in beginsel
gemakkelijk omzeild kunnen worden door voortaan een ar-
beidsovereenkomst aan te gaan voor maximaal 23 maan-
den. Wat niemand vooraf had begrepen, is
dat voor de berekening van de transitie-

vergoeding alle voorafgaande tijdelijke
arbeidsovereenkomsten (ook die véor
1 juli 2015) worden meegeteld die el-
kaar binnen een periode van zes maan-
den hebben opgevolgd. Dit kan tot
een forse financiéle strop leiden voor
werkgevers met seizoenarbeiders
die al jaren voor hen wer-
ken met tussenpozen van
drie maanden. Minister
Asscher is zich bewust van
dit probleem en heeft
aangekondigd  binnen
twee weken met een
oplossing te komen.

Stefan Verdonk,
jurist
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