
 

 

 

 

Subsidie voor bevordering duurzame inzetbaarheid! Kansen voor uw organisatie? 

 

De subsidiemogelijkheid voor het bevorderen duurzame inzetbaarheid van werknemers is begin september 2016 

gepubliceerd! De regeling valt onder de Subsidieregeling ESF 2014-2020. Duurzaam inzetbare werknemers zijn 

werknemers die gezond, gemotiveerd, competent en productief zijn, van indiensttreding tot aan pensionering! 

 

Het aanvraagtijdvak wordt opengesteld van 14 november t/m 25 november 2016. Per aanvrager wordt slechts één 

subsidieaanvraag in behandeling genomen. In aanmerking komen alle bedrijven en (overheids)instellingen die 

werknemers in dienst hebben, maar kan ook zzp’ers laten deelnemen. Projecten dienen expliciet gericht te zijn op de 

bewustwording, sociale en gezondheidsmatige aspecten van duurzame inzetbaarheid. 

 

Waar is de subsidie voor? 

Kosten van de door de adviseur werkelijk gerealiseerde uren voor ten minste één van de onderstaande activiteiten: 

 Het opstellen van een advies met implementatieparagraaf; 

 Het begeleiden van de implementatie van een advies. 

 

Projectthema’s en activiteiten 

Een project moet gericht zijn op één of meerdere van onderstaande thema's of activiteiten: 

 Het bevorderen van gezond en veilig werken, waaronder een gezondere leefstijl en het terugdringen van werkstress 

en ongewenst gedrag in de werksfeer; 

 Het bevorderen van een leercultuur voor werkenden, waaronder het erkennen van de niet-bedrijfsspecifieke kennis 

en vaardigheden; 

 Het stimuleren van interne mobiliteit van werkenden, het anticiperen op individuele ambities en 

ontwikkelmogelijkheden en het begeleiden van werknemers naar ondernemerschap; 

 Het bevorderen van een flexibele werkcultuur, waaronder het invoeren van flexibel arbeidstijdenmanagement. 

 

Aanvraagcriteria 

 Alleen de directe advieskosten van de externe adviseur zijn subsidiabel. Voor de berekening van de subsidie is het 

uurtarief van de ingehuurde adviseur bepaald op maximaal € 100 excl. btw; 

 U dient bij de aanvraag aan te tonen dat u als werkgever ten minste twee werknemers in dienst heeft; 

 Het project mag maximaal twaalf maanden duren; 

 De aanvrager is in beginsel vrij in zijn keuze van externe adviseur. Per adviseur dienen drie referenties van 

verschillende opdrachtgevers te worden bijgevoegd; 

 Btw en kosten gemaakt ten behoeve van scholing zijn niet subsidiabel. 

 

Budget en bijdrage 

De subsidie bedraagt naar verwachting wederom 50% van de subsidiabele kosten tot een maximumbedrag van 

€ 10.000. Het aangevraagde subsidiebedrag bedraagt ten minste € 6.000. In totaal is er ruimte voor ongeveer 1.300 

aanvragen, wie het eerst komt, wie het eerst maalt! Wees er daarom snel bij!  

 

Bent u geïnteresseerd in de bovenstaande regeling of wilt u een projectidee laten toetsen? Neem dan vast vrijblijvend 

contact op met TRIAS. 

 

 

 

Contact 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

TRIAS BV │ info@trias-subsidie.nl │ 077-3560100 

Marvin Chirino │marvin@trias-subsidie.nl │ 06-17157144 

Jan-Joris Duisters │janjoris@trias-subsidie.nl │06-19429295 
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