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DE HR SCAN (analyse van uw personeelsdata)

* De HR Scan is een instrument van SmitsVandenBroek HR Advies &
Personeelsdiensten welk u snel inzicht geeft in waar u staat met uw afdeling
Personeelszaken. We maken de ontwikkel- en verbeterpunten duidelijk met een

advies-/opvolglijst.

* Deze resultaten kunt u, eventueel met ondersteuning van onze adviseur, gebruiken
voor verdere professionalisering van uw HRM functie.

 Vanuit de Organisatie analyse m.b.t. huidige status wordt er een rapportage en
adviesproduct gemaakt, waarna een plan van aanpak wordt opgesteld (daarna
uitvoeren van Plan van Aanpak en evt. meten van de resultaten na vitvoering Plan

van Aanpak).
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Methodiek van werken
HR Scan:

- Analyse maken (SWOT analyse, personeelsbeleid/behoefte, plan en beleid
toekomst).

- Middels loonadministratie data en statistieken in kaart brengen.

- HR data opdrachtgever in kaart brengen.

- Advies actualiteiten, wetgeving, documenten/contracten, verbeteringen.
- Voorlichting geven over wat we aan HRM kunnen doen.

- Opvolging m.b.t. eventueel HR Abonnement of afname andere producten
advies/accountancy.
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Tarieven HR Scan

Afhankelijk van uw behoefte en afname uren kunnen we een

projectprijs maken o.b.v. inschatting van het werk. Nacalculatie o0.b.v.
uurloon is ook mogelijk.

Prijzen zijn op aanvraag.
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