SmitsVandenBroek

HR Advies & Personeelsdiensten

Informatiebijeenkomst 14 november 2019
Door:

Frank Stultiens (Vennoot / HR Adviseur




Agenda:

- Algemeen

- Ontslaggronden cumulatie

- Transitievergoeding

- Ketenbepaling/tijdelijke contracten/proeftijd
- Payrollovereenkomst/Oproepovereenkomst
- Premie WW

- Verlichting loondoorbetalingsverplichting bij ziekte
- WIEG / status DBA
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Actualiteiten in het arbeidsrecht:

Status Wet Arbeidsmarkt in Balans....
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Ontslaggronden:

- Bedrijfseconomische redenen

- Langdurige ziekte/arbeidsongeschiktheid

- Frequent ziekteverzuim

- Disfunctioneren

- Verwijtbaar handelen

- Gewetensbezwaren

- Verstoorde arbeidsverhoudingen

- Andere omstandigheden

- Cumulatiegrond: combinatie van ontslaggronden
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Cumulatie grond (i-grond) ontslag:

1) Gedeeltelijk disfunctioneren + deels verstoorde arbeidsrelatie
> mogelijke ontbinding. Dit was sinds 2015 niet mogelijk.

2) Extra vergoeding door rechter aan werknemer is mogelijk
> maximaal %2 x TV, bovenop de TV zelf.

N.B.: Goed dossier blijft onmisbaar!

SmitsVandenBroek

HR Advies & Personeelsdiensten



Wijzigingen berekening transitievergoeding:

Voor elk jaar in dienstverband gaat de transitievergoeding 1/3 maandsalaris bedragen!

vervallen van 2 jaar, nu per direct van toepassing
> nvt bij jonger dan 18 jaar
> nvt bij AOW gerechtigde leeftijd
Schrappen van overgang regeling voor 50-plussers
Afschaffen van speciale MKB regeling
afschaffen hogere opbouw werknemers > 10 dienstjaren
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Slapend dienstverband (extra):

- Advocaat-generaal heeft advies uitgebracht, maar nog niet bindend. Hoge Raad
komt deze maand nog met uitsluitsel. ACTUEEL: Hoge raad volgt advies op!
- Overheid wil dat werkgevers stoppen met slapende dienstverbanden, daarom
compensatieregeling (TV) via UWV
- Voorbeelden gerechtvaardigd slapend dienstverband:
> indien er nog reéle re-integratie mogelijkheden zijn
> financiéle problemen bij werkgever voor compensatieregeling
bij toekenning voorschieten TV
> als UWV niet (volledig) compenseert en dit niet in/aan risicosfeer werkgever
ligt/te wijten is
> werkgever niet in dienst houden vanwege TV maar anders
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Ketenregeling:

Ketenregeling gaat weer terug naar 3 jaar, 3 contracten.

- Onderbreking 6 maanden blijft bestaan, alleen op voorwaarden via CAO tee
verkorten naar 3 maanden

- Niet van toepassing voor BBL, jongeren < 18 jr (max. 12 uur)

- Uitzondering voor invalkrachten onderwijs wegens ziekte
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Payroll overeenkomst:

- Deze wordt in de wet opgenomen, waarbij voor het aannemen van payrollling
uitdrukkelijk geen allocatie functie vereist zal zijn (in tegenstelling tot de
uitzendovereenkomst)

- Dezelfde rechten m.b.t. arbeidsvoorwaarden als medewerkers met dezelfde functie
en rechtstreeks in dienst getreden bij hetzelfde bedrijf

- Pensioenregeling is enige uitzondering
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Tijdelijke contracten voor tijdelijk werk

Bij tussenpoos van 6 maanden (en 1 dag) mag je weer opnieuw gaan tellen
- Afhankelijk van sector, afwijking mogelijk

- Optie seizoensarbeid wordt verruimd, max. 9 maanden werk. Dit middels CAO
(overleg sociale partners)

- Dus ook hier: maximaal 3 contracten, 3 jaar flex
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Oproepovereenkomsten:

Bij O-uren contract, min-max contract of uitzendovereenkomst:

- Oproepkracht alleen verplichting om te komen werken indien minimaal 4 dagen van
te voren wordt opgeroepen.

- Afzeggen oproep binnen 4 dagen: toch betalen! (uitzondering bij CAO mogelijk)

- Na contract van 12 maanden is het verplicht om het gemiddelde aantal uren aan te
bieden.

TIP: Denk aan FLEX in CAO/arbeidsovereenkomsten (gemiddeld
werkuren!)
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De WAB bevat een “Aanbod verplichting”:

- Werknemers mogen aanbod weigeren (b.v. studenten)

- Indien “vergeten” door werkgever, kan werknemer loonvordering in te stellen.
Risico vanwege wettelijke boete die hier overheen kan komen

- Overheid gaat werknemers actief informeren over hun rechten
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Differentiatie WW Premie:

- Premie per soort contract:
- Laag tarief vast contract, hoog tarief niet-vast contract

Niet van toepassing voor:

- BBL-ers

- Werknemers die jonger zijn dan 21 jaar en niet meer dan 48 uren per 4 weken
(of 52 uren per maand) werkzaam zijn

Controle vereisten:
kopie aovk bij loonadministratie; op loonstrook vermelden aard van de aovk
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Plan Loondoorbetaling bij ziekte:

Kleine werkgevers (max 25 werknemers):
- 1jaar doorbetaling bij ziekte
- Daarnaloondoorbetaling en re-integratietaken naar UWV

NOTE: Dit jaar zal dit voorstel nog worden gedaan door de minister, status nog niet
bekend of beschreven....
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WAZ: Wet Arbeid en Zorg

» Per 1-1-2019: verlenging pleegzorg- en adoptieverlof (6 wkn)
» Per 1-1-2019: kraamverlof wordt geboorteverlof (1 werkweek)

WIEG: Wet Invoering Extra Geboorteverlof

» Recht op geboorteverlof voor echtgeno(o)t(e) of ger. partner
» Per 1-7-2020 aanvulling mogelijk op geboorteverlof

—  maximaal 5x wekelijkse duur

—  70% max. dagloon vergoed door UWV

—  opbouw vakantiedagen loopt door
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HR Advies & Personeelsdiensten...Wet DBA!

Houd rekening met:

- Schijnzelfstandigheid en sociale bescherming (b.v. dwang lage tarieven)
- Wet DBA (Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties):
> duidelijkheid dienstbetrekking

> schijnzelfstandigheid tegengaan
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HR Advies & Personeelsdiensten...WAB status

Nog wat extra

informatie...........
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HR Advies & Personeelsdiensten....AOW

‘&s Ministerie van Sociale Zaken en
2Ly Werkgelegenheid

67 jren

smnd AOW-leeftijd voor
pensioenakkoord

AOW-leeftijd na
pensioenakkoord
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HR Advies & Personeelsdiensten... Gezond/Veilig

Gezond en veilig werk:

» Meer arbeidsinspecteurs voor bevordering eerlijke arbeidsmarkt, gezond en veilig
werken en aanpakken schijnzelfstandigheid

» Onderzoeken in 2019 naar effectiviteit van de nieuwe Arbowet

» Bedrijfsartsen preventietaken beter vormgeven, samenwerking arbo deskundigen;
initiatieven voor aantrekken bedrijfsartsen (tekort)

» Focus op kleinere bedrijven m.b.t. preventie arbeidsongevallen en beroepsziekten
» Melding bedrijfsongeval verplicht naar Inspectie SZW, uitzondering o.b.v. AVG

» Evaluatie in 2020, met eventuele aangepaste maatregelen
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Take aways

SmitsVandenBroek HR Advies en Personeelsdiensten kan u helpen bij:

— Arbeidsjuridisch advies zoals bij conflicten (VSO), arbeidsovereenkomsten,
toepassing wetgeving;

— Arbo en ziekteverzuim outsourcing;

— Arbeidsvoorwaarden (CAO, bedrijfsreglementen);
— Medezeggenschap uitdagingen (OR, vakbonden...)
— Interim HR Management en Advisering

— Overig HRM
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HR Advies & Personeelsdiensten

Vragen?

Mailen mag ook:
f.stultiens@smitsvandenbroek.nl
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