
SLIM: subsidieregeling. 
Leren en ontwikkelen in het MKB 
Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt ook in 2024 subsidie beschikbaar om het leren en 

ontwikkelen in het MKB te stimuleren. In de tijdvakken maart en september is het mogelijk om een 

subsidieaanvraag in te dienen en deel te nemen aan de loting (bij te veel aanvragen is hier sprake van). 

Wanneer is deze regeling interessant? 

Je organisatie groeit snel, waardoor je grip verliest. Het is druk, de waan van de dag regeert en je komt moeilijk 

aan nieuw personeel.Je medewerkers zijn niet in staat om de kennis en kunde te ontwikkelen die nodig zijn voor 

een toekomstbestendige organisatie. En zelf heb je geen of te weinig tijd om aan de organisatie te werken. Je wilt 

dit patroon graag doorbreken en gericht investeren in je organisatie en medewerkers. 

Wat levert een SLIM-traject op? 

Vanuit een op maat gemaakt activiteitenplan levert een SLIM-traject een aantal heldere componenten op: 

• Een uitgewerkt ontwikkelplan op organisatieniveau;

- De organisatie is doorgelicht, je weet waar de ontwikkelbehoefte ligt en welke acties er ondernomen

moeten worden. Je bent hierdoor (nog) beter in staat om medewerkers te binden en eigenaarschap te

vergroten.

• Een individueel ontwikkelplan;

- iedere deelnemer werkt dit uit, uiteraard met hulp van een loopbaanadviseur en naar aanleiding van het

uitgebrachte ontwikkeladvies. Bij dit onderdeel zal gebruik gemaakt worden van onder andere een

drijfverenscan (vragenlijst invullen en een bespreking daarvan).

• Ontwikkeling leiderschap;

- Leidinggevenden zijn vaak cruciaal in het stimuleren van (personele en persoonlijke) ontwikkeling. Zij

krijgen tips en tricks om deze rol nog beter in te vullen.

• Instrumentaria om de gewenste ontwikkeling te realiseren;

- Van functieprofielen en een gesprekscyclus tot een compleet Performance Management Systeem.

De subsidie 

Je kunt aanspraak maken op minimaal€ 5.000 en maximaal€ 24.999 subsidie. Kleine ondernemingen kunnen 

een vergoeding krijgen van 80% van de subsidiabele kosten, middelgrote ondernemingen tot 60%. 

Fte Jaaromzet Jaarlijkse balans 

Klein < 50 < 1 0 miljoen < 1 0 miljoen 

Middelgroot < 250 < 50 miljoen < 43 miljoen 

Wat kan SmitsVandenBroek voor je betekenen? 

Wij kunnen in het aankomende tijdvak (1 maart tot en met 28 maart 2024) de subsidieaanvraag voor je indienen, 

mits je voldoet aan de vereisten. Samen stellen we het activiteitenplan en de begroting op en vullen de 

benodigde officiële documenten in. En is de aanvraag succesvol, dan maken we ook graag van jouw SLIM-project 

een succes. Wij trekken de kar en zorgen ervoor dat alles stap voor stap uitgevoerd zal worden. 

Meer weten? Neem dan contact op met je eigen relatiebeheerder van ons kantoor op 0495-454444. We geven 

je graag een uitgebreide toelichting in een persoonlijk gesprek. 
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